Empleos Sostenibles, Dighos y con Apoyo

OBIJETIVO: Necesitamos una diversidad de empleos con salarios que permitan a los residentes
acceder y sostener su vida en Durham. Necesitamos concentrarnos en brindar empleo,
capacitar e invertir en los residentes de Durham. Es necesario crear empleos que en particular
sean accesibles a los habitantes de la comunidad quienes tradicionalmente han sido excluidos
del mercado laboral. Esto incluye a las comunidades negras e hispano-latinas, a los jovenes,
adultos mayores, residentes sin vivienda, residentes que tienen problemas con la justicia,
padres solteros, aquellos con discapacidades fisicas 0 mentales y aquellos que no poseen
diplomas o educacion formal.

ANTECEDENTES: Muchos residentes encuentran que el costo de la vivienda y los salarios de los
empleos disponibles no les permiten hacer frente a sus necesidades diarias con solo un empleo.
Esto genera la necesidad de contar con multiples trabajos y tomar decisiones dificiles, como
alimentar a sus familias, pagar las facturas de los servicios o la renta. Muchos residentes, en
particular residentes negros e hispanos/latinos, que desean comenzar sus negocios no cuentan con
acceso a recursos, espacio fisico ni apoyo financiero para tener éxito. Los residentes que no
cuentan con educacion formal o diplomas buscan oportunidades de capacitacion que los
conduzcan a obtener empleos locales y a construir sus capacidades. Los residentes que han estado
en el sistema de justicia penal a menudo quedan excluidos de oportunidades laborales y de la
vivienda, ademas de los desafios que deben enfrentar al intentar reinsertarse en la comunidad. Los
padres enfrentan barreras adicionales a las oportunidades de empleo ya que carecen de apoyo
para el cuidado de sus hijos que sea accesible y econdmico mientras estan trabajando,
contribuyendo a la falta de accesibilidad general de la vida en Durham.

Queremos variedad de trabajos que estén disponibles y a los que puedan acceder todos los
residentes de Durham. Queremos mas empleos para la clase trabajadora y para los oficios ademas
de aquellos que no requieren un titulo universitario. Queremos empleos con salarios que permitan
vivir y que les permitan a los residentes tener un camino para salir de la pobreza, ser
autosuficientes y poder costear una vivienda, el cuidado de los niflos y otras necesidades
esenciales de la vida. Queremos trabajos que brinden a las personas oportunidades de
crecimiento. Queremos sistemas de ayuda comunitaria que ayuden a los residentes a tener acceso
a préstamos, becas y subvenciones para generar sus negocios propios y que funcionen dentro de
Durham.
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Citas de los Residentes de Durham

“Necesitamos que los empleadores sean responsables y ayudar a que
puedan brindar empleos de calidad, lo que significa salarios para vivir,
beneficios, horarios estables, politicas amigables para la familia, un lugar
de trabajo sin acoso, etc. Aunque la capacitacion y la educacion son
importantes, el énfasis exagerado en el individuo ignora los sistemas de
opresion de mayor escala. Los empleadores cuentan con mas dinero y
poder, y son responsables de brindar acceso equitativo a empleos de gran
calidad.”

“Préstamos y becas para iniciar pequenos negocios para la gente de
color.”

“No deberia tener TRES trabajos para sobrevivir.”

“Mejores empleos que me permitan alimentar a mis nifos la préxima
semana.”

“Mas oportunidades de negocios para los residentes nativos de Durham
(en particular, para los afroamericanos)”

“Me gustaria ver mas oportunidades de empleo y de capacitacién laboral
para ayudar o contribuir al equilibrio en el ingreso.”

“Ofrecer a los convictos mejores empleos y capacitacion para que se
reinserten en la sociedad y tengan éxito al hacerlo.”

“Necesitamos atraer negocios que contraten a personas que
tradicionalmente no pueden encontrar empleo por sus limitadas
habilidades.”




